




Приложение №1

к приказу МБОУ «СОШ№2 с.Правобережное»
от __10.09.2022__ № 146

План работы 
с молодыми и вновь прибывшими специалистами

2022-2023 учебный год
1-й год

№ Мероприятия Ответственные Сроки
1. 1.Составление рабочей программы и 

поурочного планирования
2. Ознакомление с ООП НОО, ООО по 
ФГОС
3. Ознакомление с Кодексом 
профессиональной этики педагогических 
работников

Руководитель МО Сентябрь

2. 1.Основы творческой разработки урока. 
Методические требования к современному 
уроку.
2.Беседа «Как добиться дисциплины на 
уроке?»

Руководитель МО Октябрь

3. 1.Посещение уроков молодого специалиста 
учителем-наставником с целью оказания 
методической помощи.

Учитель-наставник В течение года

4. 1.Посещение уроков молодого специалиста Руководитель МО В течение года
5. 1.Круглый стол «Создание ситуации 

совместной продуктивной и творческой 
деятельности»

Руководитель МО, 
педагог-наставник

Март

6. 1.Беседа «Трудная ситуация и ваш выход из 
неё».

Педагог-наставник Апрель

7. 1.Анкетирование на выявление 
профессиональных затруднений, 
определение степени комфортности 
педагога в коллективе.

Руководитель МО Сентябрь 
Май



2-ой год

№ Мероприятия Ответственные Сроки
1. 1.Методические рекомендации по выбору 

темы самообразования педагога.
Руководитель МО Сентябрь

2. 1.ИКТ в преподавании предмета.
Практикум «Проектирование компьютерного 
урока»
2.Методические рекомендации «Алгоритм 
построения мультимедийного урока»

Руководитель МО Октябрь

3. 1.Взаимопосещения уроков. 
2.Анализ и самоанализ уроков

Молодые учителя, 
наставники.

В течение года

4. 1.Методическое занятие «Нетрадиционная 
форма урока: замысел, организация, анализ».

Наставники Январь

5. 1.Участие в предметных неделях Руководители МО В течение года
6. 1.Административный контроль. Срезы 

знаний.
2.Методические рекомендации «Как помочь 
слабоуспевающему ученику?»

Руководитель МО Март

7. 1.Творческий отчёт молодых педагогов. 
Открытые уроки, внеклассные мероприятия.

Зам. директора по 
УВР,  молодые 
учителя, 
наставники.

Апрель

8. 1.Анкетирование на выявление 
профессиональных затруднений, 
определение степени комфортности педагога 
в коллективе.

Руководитель МО Сентябрь
Май




	наставничесо учитель учитель14062023.pdf
	Microsoft Word - Приказ О назначении наставников

