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 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 С. ПРАВОБЕРЕЖНОЕ 

ГРОЗНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

База наставляемых 

Форма «Учитель –учитель» 

 

№ 

п/п 

ФИО 

наставляе

мого 

Место работы 

наставляемого 

Основные 

запросы  

наставляемого 

Наименование 

программы, 

сроки 

реализации 

Форма 

наставничества 

ФИО, место 

работы 

наставника 

Результаты 

программы 

1.  Ахмарова 

Т.М. 

МБОУ «СОШ №2 

с.Правобережное» 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

 

Нажуева А.Ш. 

МБОУ «СОШ №2 

с.Правобережное» 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Салиева 

Х.У. 

МБОУ «СОШ №2 

с.Правобережное» 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

Хасиева П.Х. 

МБОУ «СОШ №2 

с.Правобережное» 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 

образовательной 

организации. 



 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 С. ПРАВОБЕРЕЖНОЕ 

ГРОЗНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

База наставников  

Форма «Учитель –учитель» 

 

 

№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

Место работы 

наставника 

Основные 

компетенции 

наставника 

Возраст 

наставл

яемых 

Наименование 

программы, 

сроки 

реализации 

Форма 

наставни- 

чества 

Коли

честв

о 

наста

вля- 

емых 

Результаты программы 

1.   

Нажуева 

Айшат 

Шамуевна 

МБОУ «СОШ 

№2 

с.Правобережн

ое» 

Опытный педагог  28 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной организации. 

2.  Хасиева 

Петимат 

Хожаевна 

МБОУ «СОШ 

№2 

с.Правобережн

ое» 

Опытный 

педагог с  

27 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной организации. 


